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Cémara de Comercro

ANEXO REGISTRODE DOCUMENTOS do Maniales por Coldss

Nombre del encargado del tramite. AQVEU Ty '\Dv‘db‘ “‘QDV&% WL 20\‘30‘90
Correo electronico:  GnC€s5hvwo ashal ¥amauil. ol =
Celular, 2206483 7206Q “Teléfono: _ @460 105 Ext

Datos para la factura electrénica

A nombre de quien se elabora la factura '\«\(N(‘l Fevino nd& '*{ml—;n et ZO\UULQQ

Numero de identificacién _ 4053 ¥4 QoY cC Vv NIT CE PASAPORTE PEP
Correo electrénico _Ontes5tvoastval @ gmail dm Celular 2720649710

I Informacién en caso de devolucion |

Si transcumdos 50 dias calendario a partir de la devolucidon o desiséimlento de este trdmite con recibo de pago
No y cédigo de barras o NUC No 3993 , la Camara de Comercio de
Manizales por Caldas realizara la devolucién del dinero porel medio aqui indicado.

($ )} porderechos de Camara de Comercio.

($ ) porlmpuesto de Registro Departamental

Autonzo que el valor correspondiente sea devuelto a través de.

Cuenta de ahorros ( ) Cuenta cormente ( )
Banco.
Titular de la cuenta-
Nit o cédula del titular de la cuenta-
Numero de cuenta

Daviplata L Titular. No.de celular asociado.
Nequi. - Titular. No. de celular asociado®
Ahorro a la mano . Titular. No. asoclado:

Lainformacién reportada para la devoluciéndel dinero, en el caso que aplique, debera corresponder a los datos del titular del recibo de pago.

Por favorleer la clausulade solicitud de autorizacion parael tratamiento de los datos personales, que se encuentra al respaldodelahoja

Declaro que conozeo la clausula sobre autorizacién y finalidad deltratamiento de mis datos personales Autonzo el tratamiento de mis datos personales

BN
qcmo FQW\OV\dO "QDV\%NO.L 2. OU-OwQ/\.b

Nombre de la persona que presenta la documentacién Firma l

Se presentaen calidad de:

Representante Legal Apoderado Contador Mensajero Otro__ ¢ Cual?

Para uso exclusivo de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas

Matricula NUQ\IC\ T=0d), %
La firma del documento esta en original copla
Esreingreso.  No si Vv Fecha D3 ol@ Jonio-20373

,Observaciones en la radicacion®
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

La CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS (CCMPC) es la responsable del tratamiento de los datos personales
obtenidos a través del presente formulario.

De acuerdo con las obligaciones establecidas en la Ley 1581 del 2012y en el Decreto 1074 del 2015, le informamos que, sus datos
personales seran incluidos en nuestras bases de datos y tratados con pleno cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
reglamentarias que rigen la materia

Declaro que he leido la Politica General de Tratamtento de Datos Personales de la CCMPC, en adelante PTDP, que se encuentra
publicada en la pagina web www ccmpg org €o, link “Transparencia e informacién pablica”

s
Por lo anterior, consiento y AUTORIZO de manera previa, expresa e Inequivoca que mis datos personales suministrados sean tratados
con sujeciéna lo establecido en la PTDP, para [os fines y funciones legales de los registros publicos, exclusivas de la Camaray de

manera especifica para la siguiente

(1) Contactarme en caso de una eventual devolucién del documento radicado para revisién y/o registro
(ii) Contactarme para complementar, venificar o aclarar informacion relacionada con el tramite o eldocumento radicado.

Como titular, usted podra hacer valer sus derechos a conocer, actualizar y rectificar los datos personales, solicitar prueba de
la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por
infraccidn a la ley, revocar la autorizacidn y/o solicitar la supresion de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma
graturta a los mismos mediante solicitud por escrito dirngidaala CCMPC.

Correo electrénico contactenos@ccm org co, pagina web* www ccmpce org co, atencién en nuestras instalaciones Manizales
(Caldas) Carrera 23 # 26 - 60 o puntos de atencién al comerciante, los cuales puede consultar en la pagina web

Certifico que la informacion suministrada es real, actual y verificable y autorizo con el dilgenciamiento de este formato, el tratamiento
de mis datos personales a LA CCMPC, en los términos aqui consagrados
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ACTA DE CONSTITUCION
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCTACION ASTRAL ANCESTRAL

En la ciudad de Manizales, siendo las 9:00 a.m., del dia 10 de abril, del afio 2023, se reunieron
en la Av. Alberto Mendoza No. 89-64 Paseo del Bosque Casa 44, las siguientes personas con
el objeto de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de Asociacion.

Nombre Completo Identificaciéon Domicilio
Maria Fernanda Martinez Zuluaga 1.053.774.904 Manizales
Carlos Andrés Patifio Monroy 75.101.158 Manizales
Claudia Liliana Agudelo Zuluaga 30.403.777 Vitoria Gasteiz

Los constituyentes, han acordado desarrollar el siguiente:
Orden del Dia:

Designacion de presidente y secretario de la reunion.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
Aprobacion de los Estatutos.

Nombramiento de Directivos y Representante Legal

Aportes Sociales

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

S e

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designé como PRESIDENTE de la reunién a Maria Fernanda Martinez Zuluaga y como
SECRETARIO de la reunién a Carlos Andrés Patifio Monroy identificados como aparece al
pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes relacionados en la presente acta, manifestaron su voluntad de constituir una
entidad sin 4nimo de lucro, del tipo de Asociacion, persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, las
disposiciones especiales y demds normas concordantes, denominada ASOCIACION ASTRAL
ANCESTRAL y cuya sigla sera ANCESTRO ASTRAL.



3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace énfasis en que, para la constituctéon de la ASOCIACION
ASTRAL ANCESTRAL, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han
conformado los estatutos segun lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, los constituyentes dieron su APROBACION por unanimidad indicando que se
adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE.

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por
unanimidad la designacion de las siguientes personas para mtegrar sus oOrganos de
administracion:

a. Representante Legal:

Principal. Nombre: MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA
Documento de identificacion No. 1.053.774.904 de Manizales

Suplente. Nombre: CARLOS ANDRES PATINO MONROY
Documento de identificacion No 75.101.158 de Manizales

b. Junta Directiva: El nimero de miembros es minimo de 3.

Nombre Completo k Identificacién Cargo

Maria Fernanda Martinez Zuluaga 1.053.774.904 Presidente
Carlos Andrés Patifio Monroy 75.101.158 Vicepresidente
Claudia Liliana Agudelo Zuluaga 30.403.777 Secretana

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los
cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

5. APORTES SOCIALES

)
Los constltuyentes y/o fundadores han manifestado, que para dar un inicio responsable y serio
a la entidad sin 4nimo de lucro que se constituye ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL han
decidido iniciar con un aporte que cubra la suma total de siete millones de pesos $7.000.000 el
cual ha sido entregado por cada uno, de la siguiente manera:



ASOCIADO

Maria Fernanda Martinez Zuluaga .
Carlos Andrés Patifio Monroy
Claudia Liliana Agudelo Zuluaga

APORTE
$3.000.000

$2.000.000
$2.000.000

La suma total de siete millones de pesos se constituye en el patrim(')nio‘dé la ASOCIACION

ASTRAL ANCESTRAL.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la

reunion.

plosl)).

"PRESIDENTE
Maria Fernanda Martinez Zuluaga
C.C. 1.053774.904 .

2

SECRETARIO
Carlos Andrés Patiiio Monroy
C.C.75.101.158

AMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

presents documento fue entregado personaimente
s'lra su cllnst:npcubn por su signatarno

99“0 FTaonorde Martinez 2oieoqo

. Quien en el mismo acto axhibié su conespon“d.«e?he

Fecha: S 22

) ¥
de identificacion No. O3 .M 40
documento de 2
63‘““5'0 Lologar

Secretario?
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ESTATUTOS DE ASOCIACION . . . -, .
ASTRAL ANCESTRAL

1 B . 0 et s .
I PR . ! # ! w“ N

e CAPITULOPRI]VIERO .

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO .1- Nombre.-. El riombre ‘de la ASOCIACION: que se constituye es ASOCIACION'
ASTRAL ANCESTRAL y podra utilizar la sigla ANCESTRO -ASTRAL, es una mstitucion:de-utiidad
comim y sin animo de lucro v . ‘

ARTICULO 2- Naturaleza.- LA ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL, cuya sigla-es ANCESTRO
ASTRAL, .es una persona ‘juridica ‘de derecho -privado, de las reguladas, en' lo/pertinente, por los
articulos-633 a'652 del Codigo Civil Colombianoy normas concordantes: : o

ARTICULO 3- Domicilio.- El domicilio principal de la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL es la
ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, pero podra, por determimacién
de.la, Asamblea General,-establecer capitulos y:junta directiva y realizar actividades en otras ciudades
del pais y del exterior En la direccion Av.-Alberto.Mendoza No 89-64 Paseo del Bosque Casa 44, en la
ciudad de Manizales, Teléfono 320 648 7209 T C . .
; B .

ARTICULO 4- Duracién.- LA ASOCIACION tendra una duramon de 100 afios pero podra dlsolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos. b5

f
. ’ I B s
s I [ Y d ! ¢ PEE T

. CAPITULO SEGUNDO - e .

Ha TN, 3 " "t

- " OBIETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto Son objetos de LA ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL:, -, . .,

A. Medio Ambiente: Desarrollar acctones para, la protecmon y conservacmn de la blodlver51dad
" mediante procesos de mvest1gacl()n, gestion, restauraclon de los recursos naturales
mvoluctando a las comumdades y poblaclones en condlmon de vulnerablhdad

B. Cultura' Trabajar como mdustna cultural en la creaclon, producclon, comerclahzacwn y
' dlstr1buc1on de contemdos edltorlales aud10v1suales fotograﬁcos fonooraﬁcos de artes
“Visuales, dé espectaculos dé turismo y patnmomo “cultural matenal e mmatenal de educacmn
cultt}ral y creativa, de comunicacion, enfocados en promover aspectos soclales culturales y

' dmbientales de las comumdadcs

‘"v

C. Ciencia y Tecnologia: Disefiar e implementar proyectos que permutan empoderar a las



D.

comumdades en el uso de la ciencia y tecnologia
Social y econémico: Contribuir al desarrollo sostemible, al fortalecimiento econdmico de las
comumdades, a la generaci6n de oportunidades, a la creaci6n de valor econdémico y social y al
crecimiento econdmico sostenible por medio de la mnovacion.

El objeto principal de la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL corresponde a las actividades
Meritorias enumeradas en el Articulo 359 del Estatuto tributario y las mismas son de mterés general'y
de acceso a la comumdad

Para el cabal cumplimiento de sus objetivos ambientales, culturales, sociales y econdmicos, de ciencia
y tecnologia, la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL velara por que los principios que le dieron
origen y en gjercicio de su propia personalidad y plena capacidad juridica y de obrar, desarrollara las
siguientes actividades

1'

AMBIENTAL: L
Trabajar por la sensibilizacién-ambiental con mifios, jévenes, adultos mayores, por medio de

- actividades que promuevan el cuidado de la blodlver51dad y el reconocimiento de las especies

de fauna y flora que tienen en su entorno

Promover y trabajar por la proteccion y recuperacion de las especies naturales.

Realizar proyectos enfocados en resolver necesidades de manejo adecuado de recursos
naturales :

Realizar proyectos enfocados en resolver necesidades de manejo adecuado de residuos y
economia circular,

Trabajar de 1a mano de entidades ptblicas y privadas con objetivos afines

Buscar la conservacion de la blOleCI’Sldad, procurando el carbono cero en los proyectos
gjecutados

CULTURA: ' - "
Recuperar y conservar 1a identidad cultural

Utilizar diferentes medios de comunicaciéon que perrmtan difundir y proteger los bienes
culturales y la 1dentidad cultural,

Promover eventos culturales, recreativos y sociales fomentando la mntegracion social y
permitiendo el desarrollo y evoluc1on de los niveles culturales y sociales de la poblacwn
Trabajar fuertemente pory con las culturas mdloenas afrodescendlentes campesmnas, debido a
su gran nqueza cultural, permitiendo la conservacxon de dlchas raices culturales y fomentando
su sentido de pertenencia

Conservar, fomentar y redescubrir aspectos propios de cada territorio para fomentar su
desarrollo cultural y social

3



3. EDUCACION: o

.. " Dinamizar. y promover la participacidn en la:comunidad -escolar:ievitando la desercion: por
medio de proyectos de interés, Viooo.t

*Realizar ‘la producciény difusién de videos, documentales, programas-de television; libros,
cartillas, periddicos, semanarios, material didactico y todas las” formas’ de d1vulgac1on y

.. promoci6n relactonadas con los-objetos sociales con fines educativos: . FN
o Crear sus proptos medios o canales de comunicacion:para difundir su trabajo en todas las 4reas
emisoras comunitarias, programas de television educativa, programas: transmedia en nternet,

, i: Tevistas, librosiyfolletos , s .~ N R

* Desarrollar cursos, semmarios,-talleres; foros € intercambio de conocimientos. y .experiencias
sobre aspectos relacionados con el medio ambiente, 1a cultura, la sociedad y el desarrollo dela

economia solidaria, NI P A T
e Suminstrar textos y-descuentos -para adquisicion de los mismos, para los.mifios y Jovenes
vulnerables - KA U
» Promocionar la investigacion cientifica y tecnoldgica
» Promover la educaciéon en medio ambiente y cultura Pl DI ’
~ o Realizar y fomentar ‘proyectos enfocados en la transmision de’ conocimientos' ancestrales ‘con
4> maestros en las artes y oficios I EU Wl FE o
- o Realizar ' proyectos’ para“transmitir y mantéher viva’ la tradicién-‘oral de“las’ comunidades
ancestralesyautoctonas enelmimdo f ' -~ A S A
I TS S ‘ P A e N R

* 4.- SOCIAL. o7 oo w0 S b
e “Apoyar a personas y colectivos socialmente éxcluidos: "+ "~ A
‘e Acoger € integrar a los desplazados * * /7 - ¥ et e o
o Luchar contra la pobreza*: "' *- Pl T e o
e ' Atender a colectivos socaleés con nece51dades carencxas o dlscapamdades de dlstmto tipo
* Apoyarlos procesos de pazy el mane_]o ' del pos conﬂlcto SR et e
"« ' Prestar asesoria Jurldlca a personas de escasos recursos en fﬁaténa de Justma ClVll pénal,
, labotal o adrmmstratlva h f ' "
. Velar por. los derechos de las personas de es’casos recursos representandolos Jundlcamente
» Contnbulr al’ desarrollo de ‘una movilidad auténoma sostemble por medlo de capacitaciones,
actividades y proyectos que la fomenten.
»  Generar planes de movilidad urbana y rural y transportes amigables con el medio ambrente.
* Beneficiar a personas y poblaciones, socialmente excliidas liderando y ejecutando proyectos de
desarrollo social mtegrales en temas. ’1educéti\}os culturales, turisticos, agropecuarios,
) amblentales, agromndustriales, .psicosociales que propendan por el mejoramuento. de la;calidad
de vida y el desarrollo humano mtegral de estas comunidades .

- g

S MARKETING SOCIAL Y CULTURAL: ) . - ;

My [ ) IR R SV

. Hacer convemos locales reglonales nacionales, e intemnacionales, con el fin. de realizar
N mtercamblos en 1nnovac1ones tecnolomcas que conlleven al enriquecimientg social, personal e



nstitucional : e

e Crear proyectos bandera los cuales podran ser modelo para otras. asociaciones y enttdades sm
animo de lucro

s Propiciar intercambios con otros paises entre ONG y/o asociaciones con el fin de fortalecer
conocimientos, técnicas y proyectos ‘ . ' \

o Establecer y promover sistemas y politicas de mercadeo, comercializacién y -distribucién de
productos y servicios generados a partir de los proyectos ejecutados

o Realizar procedimientos y fortalecer los proyectos en cuanto a comercio justo

o Fortalecer y fomentar el marketing digital y marketing agricola-como opci6n para el desarrollo
de las poblaciones vulnerables tanto en la ciudad como en el campo S

6. DERECHOS HUMANOS.

Trabajar activamente en la denuncia de violaciones a la ley, en defensa‘de los Derechos
Humanos, 1a justicia y los valores democraticos

7. AGRICULTURA oo ,

o Desarrollar y ejecutar proyectos agropecuarios, agroambientales, agroforestales,
agromndustriales, y de produccion agricola y pecuaria a través de la extension rural, tecnoldgica,
empresarial de impacto regional, nacional e internacional Beneficiando poblaciones
vulnerables de los sectores urbano y rural en mivel nacional e internacional, generando un
desarrollo mtegral que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida e estas poblaciones.
Para el cabal cumplimiento de los objetivos se llevaran a cabo proyectos y actividades que
promuevan el desarrollo agropecuario, turistico, ambiental, social, y empresanial de los jovenes,
muyeres, adultos mayores, nifios, pequefios y medianos productores, de los niveles urbano y
rural del orden nacional e mternacional etmias indigenas, raizales, afrodescendientes,
desplazados, remcorporados, victimas de la violencia, permitiendo la conservacidon de sus
raices culturales, fomentando su sentido de pertenencia ‘ _ ,

e Liderar proyectos que generen beneficios socioecondmicos para las poblamones urbana y rural
que sean competitivos en el mercado laboral, propiciando el fortalecxrmento de asociaciones de
productores en temas de buenas practicas agricolas, asociatividad, empresarismo, desarrollo del
medlo ambiente y emprendumento con un buen manejo de las cadenas productivas desde su
1nicio hasta la comercializacién

" DESARROLLO

ARTICULO'6° - Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL
podra

1 Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
umones temporales o alianzas estratégicas con ' orgamzaciones no gubernamentales u
organizaciones de la soctedad civil o entidades piblicas o privadas, nacionalés o extramjeras,

4



todas aquellas actividades encaminadas a. Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes, programas o proyectos;-oriéntados'al cumplimiento de su objeto social

AR Y e - - ,
2 Desarrollar y apoyar ivestigaciones en temas relacionados, directa o mdirectamente, con el
' objettvo social de LA ASOCIACION, = : CTONRG AT s .

’h‘?\v ?"“s‘"x:‘

3 Elaborar programas de difusién a-nivel comumtarr o)"de~Asociaciones ‘de caracter’ soc1al y
cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos contemplados en el
¢ - +ir~ objetivo social de LA ASOCIACION Coodtn AT e BT v

Ry PN b 3 ‘ [
PSS DI R IR DA P2 B A T s S LY

4 Dusefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, mversiones a nivel
nacional, - " internacional;: necesarios; pafa ‘el - financiamieénto’ -y ‘sostefimiento * de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de

N A . 7 . Ve e .
* 7 cooperacion, admimistracion délegada‘de recursos, o cualquierotrd medio., ' VT 4R S

INEEETH
R

5. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con

" ¢ otras personas naturales o*juridicas die desarrollen' el mismolo similai objeto y ‘en’ general

realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabiiidad financiera yel
desarrollo de sus actividades y programas

N R . ' R s “ Mot aas [aie TP 4 TN
R A P TR TJ"_;A' N AL adret ey A ' N R LGN T RS £ i

.6 Disefiar, “ejecutar, evaluar y:sisternatizar programas’y proyéctos-de récuperacion‘sodial; que
mncrementen las capacidades, habilidades y conoctmientos de las comumdades en liderazgo

I4 z - - b 3 b * <~ ¥ l y l\”\;" - iY& »

/v o7 ‘democratico; convivencia pacifica,-planeacién del desarrolls local;“patticipacién crudadana’y

- P N PO PURFEEN s
N ’ el opn,

ccomunitaria’ - 7 ST S LTI S U R N

PR

L) s <. - . , taeg gopy R R )

. 7 . sEfectuar:stodas las--otras ‘actividades:y+ Gperaciones econémicas, relacionadas™ ‘desde- o}
.+~ directamente conrel dbjeto’social; para el désarrollo del mismo, él bienestar de los asociados y
la adquisicién de bienes, muebles e mmuebles de LA ASOCIACION. gl

. ) T e . . , -, R R R TP
-8 - Incidir ‘'en "la construccién dé una opmén¢ piblica-democratica’ y* propiciar ’ procesos - de -

c 1 e P T R .
+ 1+ < fortalecimiento de 1a 1dentidad cultural y‘desarrollo-¢omunitario baoead e ST

cevt v g
ISy .y . o
NP HNE > . et

9 Reahlizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contnbuyan al cumplnmentqdel

S ’presenteobjetosomal S S T N SR S P R IPE T 27 L A SR S B Y

H <, o s
v Ty T2l T D S S LN Tt MR L oy RS e, U F .
10. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de 1deas presentadas por personas o grupos, cuyos
propdsitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION :
RS U Y k'ﬂ*rs\%
11. Cualquer otra”factividad; quié tengd’ "l elacion® difecta “con ‘el > objeto social de LA
ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccién

" ety I

. i ‘ B
gy , Ty e A P TEEPOTY . S PEs L R S O PR SN 5



.. CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacién. El patrimonio de La ASOCIACION esta mtegrado por
1. Los aportes economicos, donaciones y cuotas de sus miembros

2 Las donactones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte
' . P B ¢ . .
3. Los auxilios que reciba de entidades ptiblicas o privadas, nacionales y extranjeras
C oy . ! N
4 Los productos,, beneficios o rendimientos- de sus propios bienes, servicios, Iversiones o
actividades,

5 Todos los demas, bienes que por cualquier otro concepto c; titulo valido ingresen a la
ASOCIACION
PARAGRAFO PRIMERO. - Monto - El patruﬂomo mictal de la ASOCIACION ASTRAL
ANCESTRAL, es de siete millones de pesos $7 000 000 aportados por los asociados gestores

i . ' '{ . v
PARAGRAFO SEGUNDO. -.La Asamblea General sefialara, cuando, fuere necesario, el monto de
aportes que los miembros deban hacer y 1a Junta Directiva regulara diferencias y su forma de pago

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran.al patnmonio comin
de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante, tengan destinacion
especifica : oL L '

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxihios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando.la condicion o el modo contravengan los principios que mspiran el
objeto de LA ASOCIACION

[ « - ' . . * d _. * 1 ! e
ARTICULO 8. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se destinara tinica
y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formaci6n de las reservas de ley

4 RO

CAPITULO CUARTO
iy ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL podran ser'
gestores, adherentes y honorarios



Son asociados gestores de la ASOCIACION. ASTRAIL; ANCESTRAL .las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacién de la ASOCIACION y hicieron los primeros  aportes
mediante la promocién del.proyecto, paralo cual se téndra en cuenta‘la clusula transitoria niinero uno
de los presentes estatutos de Asociaciéon Son ellos MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA,
CARLOS ANDRES PATINO MONROY, CLAUDIA LILIANA AGUDELO ZULUAGA.

- “ ; FoonvTa
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Son adherentes;, las rpersonas; naturales y uridicas que, con posterlorldad a’la firma--del* acta -de
constitucion, sean >admitidas , como'. tales: de. conformidad :.con: estos estatutos 'y réglamentos
correspondientes y.cancelen el aporte-que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el estatuto

1

marco que apruebe la Asamblea General AT T VS I R

Son.asociados 0-miembros honoranios de la ASOCIACION:ASTRAL ANGESTRAL las' personas
naturales y juridicas que; por sus;actividades'y aportes cientificos'y econémicos, contribuyan de’manera
significativa al cumpluniento del objeto social'de la mstitucién. ' Su exaltacidn.se hara.cumpliendo 1a
reglamentacion que La Junta Dlrectlva expedida al respecto

e , v, s . . P

ARTICULO 10. Derechos. -Son derechos.de los asomados en‘general IR

1) Ser .beneficiarios de los programas de .capacitacion.y .de las- ofertas: laborales ."q'ue LA
ASOCIACION posea, siempre que sean 1déneos para el cargo

I3 i ’ - I .t . N
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2) Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas de LA ASOCIACION.

3) Acceder. como beneficiarios. privilegtados,-i a los.-diferentes; servicios que--ofrezca la
ASOCIACION
S SO P B L eT LA I oL P - ‘ Lo 0P
4) Participar en los proyectos y.programas: de LA ASOCIACION ser mformados de ellos y de los
eventos que decidan de los mismos
: v 1 weon oy P [ T R T S L
5) Los mlembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los réglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea, los honorarios tlenen
+1V0Z, pero 110.voto n1 derecho aser elegidos paralos 6rganos de direccton <1

. R
> r ot s .
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6) Inspeccmnar y controlar la admmlstraclon y la gestion de LA ASOCIACION personalmente o
' 7 por mterinedio de apoderado- Este derecho sera.ejercido en cualquier tiempo y reglamentado
por la Asamblea General Col e

' 7) Presentar, respetuosas;y fundamentadas, sohcitudes a-los- Organos de la ASOCIACION y
obtener oportunas y adecuadas respuestas. « .57 . SR e £

8) Postularse para integrar los 6rganos de direccion, admmistracion y control



9):

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

} '

10) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el bienestar de los

‘Afiliados y asociados de la ASOCIACION-

v

PARAGRAFO: Toda queja, observacwn, denuncia o solicitud, para poder ser considerada por las
autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, 1a Junta Directiva, o el director
gjecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y firmada por el 'mteresado, el mismo
tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el &mimo de cuidar y mejorar de manera contimua
las actividades de la ASOCIACION para con sus afiliados : o :

ARTICULO 11. Deberes de los asociados. - Serén aquellos contenidos en la declaracion de principros
de la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL consignados en el acta de constitucion y los que se
dertven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente 1

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
mstituctonales expedidas por los drganos de gobierno y control - :

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA ASOCIACION

Asistir a las reumones ordinarias y extraordnarias de la Asamblea General, y a los demas

-eventos para los que sea convocado y/o elegido

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el marco de las
relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tcitamente se imponen al formar parte de la
ASOCIACION Co

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e intervencion,
dentro de las funciones que le correspondan al mterior de LA ASOCIACION

ARTICULO 12. Prohibiciones. - Se prohibe a los asomados de' la ASOCIACION ASTRAL
ANCESTRAL: /

1)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros de
LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta «



2) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus Iespacxos, en acttvidades partidistas,

+ s+ chentelistas ‘o.proselitistas y, en.general, mntervenir en practicas contrarias a los prinéip1os y
objettvos de LA'/ASOCIACION . -, RN A iy G e

3)' Discrimmar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas.naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionahdad ' ongen geografico,
clase o capacidad econdmica

f
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4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propositos diferentes a
-+ ‘los; objetivos mstitucionales, en beneficio particular ov'en:contravencién arlas-disposiciones
estatutarias o reglamentarias. < . A . D B N A A

N L vt A

5) Impedrr la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o:alterar su normal desarrollo.rr -+ . Jrvulaess Do o0

o - 13 tev
Gal ) Co DU B s 4 N

6) Usar las sedes o lugares de gercicio o desarrollo del objeto soclal como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de’ Admunistracién, Direccién y Control de la Persona Juridica, o

“,“.,\r

- . :para fines distuitos a los autorizados expresamente R N UL A I 25
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PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones- de no. hacer , Estas conductas se consideran faltas. graves y:originan las™sanciones
pertinentes, |por contrariar €l ejercicio«responsable de los derechos:de los Asociados, por afectar la

buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION: ST I

ARTICULO: 13.- Sanciones. - La ASOCIACION ASTRAL:~ANCESTRAL " podra *imponer.4 'sis
asociados las sigutentes sanciones; previa solicitud escrita de descargos y €l término para presentarlos

Amonestaciones Seran impuestas por La Junta directiva © -~ 30 e py o L CER

. :
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Suspension temporal de.la calidad de asociado --La Junta directiva podréa suspénder. temporalmente
a cualquier miembro en el ejercicio de sus dérechos; por cualquiera de las sigmentes causales 2. *

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o
La Junta Directiva, en el caso de quie estosis€ hayan definido previamente

Aos oy doar .y
7d ks ‘.{!;\.‘i" e, 0

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido tendldas las prevxas

°.. llamadas de.atencion”, 112 7 .4 G et YT N A IR I

KRR RN et o PR .

3) Configuracién de cualquiera de las causales de perdlda de la calidad de Asomado mientras la
Asamblea General decide S

.

Expulsién: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales sigmentes SR



1) Violar en materia grave o leve pero reiterada; los estatutos de La ASOCIACION, la declaracién
de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de 1a Junta Directiva

2) Incurrrr en algunas de las causales que se determinen en el manual ético'y moral de LA
. ASOCIACION . : :

3) Acumulacién de tres suspensiones temporales

4 Otras sanciones. - .También podra imponer.la ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinanas de
los asociados Corresponde al resolver en segunda stancia el recurso de apelacion sobre este
particular o

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza'la Junta
Drrectiva, previa solicitud escrita del interesado

En el momento de-solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
ASOCIACION, este se podra condicionar a1 pago'de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento mterno

ARTICULO 15- Expulsién de -asociados. - La expulsién 'de los asociados la apllcara la Junta
Dairectrva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes ’

PARAGRAFO 1- La expulsién sélo podra realizarse previa:.comprobacidn de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la mnstitucién, con sujecién
al debido proceso observando los principios del derecho-a. la defensa, doble instancia, publicidad y
contradiccion, legahidad de la prueba, respeto por.la digmdad humana, etc -

[ . T ' ]

CAPITULO QUINTO -
ADMINISTRACION

ARTICULO 16 Organos de admmstracién - LA ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL tendrd los
siguientes Organos de direccién, gobiemo y control

a) Asamblea General

b) Junta Directiva
¢) Director Ejecutivo (Representante Legal) ;

10
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CoL ‘ASAMBLEAGENERAL R
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ARTICULO 17- Asamblea General - Esta es. 1a maxima autoridad dehberante y decisoria’ —Estara

constituida por-los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de’sus ‘derechos. ’

y [

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General

1
2.

10

11

12
13

14,

15
16

f
$ LT ! Pt

Aprobar su propio reglamento ¢ . . (et S . RV v

Ejercer la suprema .direcciéon de LA ASOCIACION vy velar por-el cumplimiento dé ‘su objeto
social, mterpretar los estatutos,. fijar la onientacion y politica generales de sus actividddes -
Reformar los estatutos de acuerdo con las prev151ones de estos estatutos con una mayonar de votos
de los asistentes. . . .o : : BRI IR
Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por-la Junta Directiva, 'los asociados y el Representante Legal- -
Elegir y remover hbremente.y asignarles remuneracion a'los-miembros 'de 1a Junta Directiva y a
sus suplentes para periodos de dos-afios por el sistema universal'de’cuocientes y re51duos

¢ P

electoraleS' i P el Yoo L f Y L "J T : [LETN ' Lot

. Estuchar; aprobar o improbar, con cardcter defmitivo, los estadosfinancieros e mnformes de:gesti6n

presentados a su consideracion por la Junta Directiva
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para €l buen-funcéionamiento de’
LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos’ ' = R

. Decretar la disoluciéon y liqudacién de LA ASOCIACION aphcando la mayona de votos que

representerel 80% de los votos asistentes . -

Elegir el liquidador o los liqmdadores y sefialar la:entidad o 'entldades que hayan ‘de I'CCIblr el
remanente que resulte al hacerse la hiquidacién Ca A T e
Sefialar, s1 lo esttma conveniente, los aportes ‘extraordinarios que deben' hacer los miembros y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas 1mp11quen
reforma estatutaria- T S e S e
Ordenar las acciones admmstrativas y ‘judiciales que' correspondan contra los directivos, los
admimistradéres y el revisor -fiscal y.reconocer, estlmular y premiar las:'acciones de los’
admumstradores dignas de reconocimiento, - :° o : Lo e v -

Reglamentar el gjercicio del derecho de mspeccién por parte de los asociados ' v

. Reglamentar la part101pa016n'de los asociados en las actividades de planeacién-de actividades de

LAASOCIACION . . .. « . . a0 ' oo asil o Co

Brindar a los asociados mecamsmos -de v1g11ancxa y control sobre ‘los' dineros recaudados por.
- concepto de cuotas de afihiacién . * .. . . .o . R T

Propender por el bienestar de los asociados ~ - - Jeg e "

Las demas que le correspondan por naturaleza; como maximo érgano de La ASOCIACION y que
no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

11



ARTICULO 19- Reuniones - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afio, a
maés tardar Gltimo dia del mes de marzo y extraordmariamente cuando sea convocada por el director
ejecutvo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientactones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto soctal y determinar las directrices generales acordes con la situacién econdmica y financiera
de LA ASOCIACION Las reuniones extraordmanas se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
mmprevistas o urgentes

i
t

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién Por Derecho Propio En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordmarias, la
Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil
del. mes de abril, a las 1000 am, en las mstalaciones donde funcione la admimistracién de LA
ASOCIACION En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier niimero plural de asociados

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunion de Segunda Convocatoria Si se convoca la Asamblea General
y ésta no se retne por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionara y decidira
validamente con cualquier naimero plural de asociados La nueva reunién no debera efectuarse antes de
los diez (10) dias habiles, m después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para
la primera reunién  En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier niimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reuniones No Presenciales La Asamblea General podré realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando
la totalidad de los asociados Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultineas y
sucesivas, es decrr un medio que los retma a todos a la vez, como el.correo electronico, la
teleconferencia, etc , 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales
se manifieste la mtencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de-un mes,
desde el recibo de la primera comunicacién y la iltima :
ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordmarias y extraordinarias, seran
realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, o por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito
que considere quien efecttie las convocatorias Para las reuniones ordmarias, la convocatonia se
realizar4 con una antelacion de minmmo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el
computo del término no se debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira En las reumones ordinanas, la Asamblea General podra ocuparse de temas no mdicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asoctados La Asamblea General se reunira validamente
cualquier dia y en cualquier lugar s previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
asoctados

12



ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea Geneftal podra deliberar cuando se encueniren presentes o
representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo
las excepciones legales y, estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un niimero

i .

plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en lareunion. R

e el ' L . (Y SRR L NI A

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialadaien los presentes-
estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,

obhgarén a todos los asociados a(n-a los ausentes o: disidentes, siempre que tengan caracter general yz
que se ajusten a las’leyes y a los estatutos :+ - [ Ao ¥ I S R AT
2 N

PARAGRAFO PRIMERO Tlenen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y adherentes
que a la fecha de la ses16n se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas, derivadas
de su calidad de miembros ‘de;la mstitucion y. los que no’ encontrandose al dia:hayan' celebrado tin
acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva
de LAASOCIACION ..© + u “ ot “p s w0 & b o sahe o

3 R O

PARAGRAFQ SEGUNDO. - Los.miembros. mhabilttados no -contarén .para determinar .l quérum

-

v A P
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deliberatorio. "> ~- . - . s e T 2 T PR O P SR
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PARAGRAFO TERCERO. - El .miembro ‘que-tenga derecho a voto podra coneurrir ”medlante
representacion otorgada a otro miembro que pueda-deliberary decidr -5+« . ©
Limutes a la representacion. Los directvos no podran representar asociados en la Asamblear General No

<

se podra en nmgun caso representarx amés de cinco miembros.en una mismareunion: - 7ion -

.
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ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA Como excepcidn a la.normia. General -las. siguientes
decisiones requeriran mayoria calificada del SESENTAPOR CIENTO (60%) de los votos presentes

(4'" . v -
LT Tt SN SN e (3 5 R L T (T SIE SIS SoasLt L

a) Cambios que afecten los obje‘uvos generales o.especificos de la ASOCIACION*’ AR
- b) Imposicién de-cuotas extraordinarias cuya:cuantia total-durante. la vigencia presupuestdl, supere
cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordmarios mensuales, en ‘caso de qtie estos sean

: “wdefimdos previamente: - 5t .- & S R T (N P
c) Reforma a los estatutos : R TP N
. d)»-Adquisicion de.mmuebles para la Persona Juridica - ». . ¢ e L g o
€) Dlsoluclonyllquldaclondela ASOCIACION - = vooniue - 5o addey- o0 e
< N ,ixl,’ LD #e e":..[_\ et b 1 AT ';‘A: et L . \"} o0
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PARAGRAFO: ‘Las:previsiones. descritas ‘en esté articulo- no podran' tomarse -.en reuniones no
presenciales, n1 en reumones de segunda convocatoria, ‘salvo que'en esteultimo cdso se Obtenga la

" -

" mayoria-exigidapor estaley- . . O S S VA :
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. JUNTA DIRECTIVA .

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un organo de gobierno permanente, elegido por
cuoctente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 3 afios Estar4 integrada minimo por 3
miembros activos, con sus respectivos suplentes personales, quienes de su seno eleolran un presidente,
vicepresidente y un secretario ' . { ‘

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser
reelegidos indefimdamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de haberse vencido el
respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva elecci6n y la nueva Junta no haya asumido sus
funciones ‘

ARTICULO 25 Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes

*
]

1 Expedir su propto reglamento, el de admision de asociados, el de procesos disciplmarios len
primera mstancia y el de sanciones

2 Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente y a si1 secretario -

3.  Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la ASOCIACION a la
Asamblea General, por cada afio calendario

4 . Aprobar previamente los estados financieros iy los informes de gestién y el presupuesto anual
de LA ASOCIACION, presentados.por el Director Ejecutwo para la consideracion y
aprobaci6n de la Asamblea General S . .

5  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

6  Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones correspondlentes,
atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los'estatutos® f : .

7  Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el Director
Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

8  Onmentar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo

9 .Mantener continuamente mformados a los.asociados de las actividades adelantadas por LA
ASOCIACION, : )

10 Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar sobre la
admisi6n o exclusion de asoctados . -

11 Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la exclusion de
asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales proposiciones

12. Crear los cargos admmmustrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion s1 a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura adminstrativa para
el buen funcionamiento nstitucional .

13 Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que se refieren
los estatutos

14 Aceptar o rechazar donaciones o legados

15 Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordnarias y su
forma de pago por parte de los asociados.

14



16  Autorizar la participation dela ASOCIACION, en ‘otras- personas juridicas conforme-con 1o
previsto en estos estatutos N
+17 Estudiar, aprobar o improbar‘el presupuesto anual'de ingrésos,; mvérsiories y gastos'y autorizar’

"+ Jos gastos no contemplados en ‘el preSupuesto; defiriiendo la'fuente'de su financiacion'”
- o
(RN

PRI

ARTICULO 26 Reuniones - La Junta Directiva sesionar ordmnariamente por lo menos,’una vez al’
mes mediando citacion escrita del presidente y/o del Director Ejecutivo con’tres:(3) dias comunes de
anticipacion, mdicando la fecha, hor'a lugar y agenda,-sin perjuicio que sé traten temas diferéntes y
sesionara extraordinariamente cuando las circunstancia’ urgentes lo exyan; prev1a convocatorxa escrita
del Presidente o Director E_]ecutlvo con un'(1) dia de-anticipacién. 0 7 o -

-~ - -~ '
S PO A R >y e b ' LIPS T [ ey

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus mtegrantes y
el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno'de'sus asistentes © * o AR

' T o~ i S e, £ IS PR L L A [ R
3 ' ' L { v 4 ;

Transcurridos los 15 minutos sigwentes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podré deliberar
y-tomar. decisionés s1 hay'el quérum decisorio™. ' <+ i v AN t :
. P ] ¢ -

L, e [ L, - b, WEe Lt LT PR ]

"+ % . . DIRECTOREJECUTIVO "' o - % .t ot h s

ARTICULO 27. Director Ejecutivo. - Eleccién - Este es elegido por la Junta Directiva, para-periodos’
de 20 afios En sus faltas absolutas, temporales o acc1dentales su' suplente-lo reemplazara ‘con las

i

mismas facultades'y limitaciones « -« ¥ L 2 S P I P

El director ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto' se produzca nueva designacién y
entrega“del cargo e T o e v I

- , ’
. . A [T R g . T

ARTICULO 28 Funciones - Son funciones del Director Ejecuttvo - -~ © -2t - v -
TR UL onn. e .

1 Ejercer la representacién legal de LA ASOCIACION

2 ~cCelebrar los actos y los contratos‘para le desarrollo del objeto social de la ASOCIACION !

3.  Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecamsmos y procedimientos que'garanticen-
un debido control y custodia de los bienes y activos de LA ASOCIACION

4.  Proveer los cargos creados por la Junta Drrectivay celebrar los contratos de trabajo respectivos

5. Suscribir las polizas de seguros y de manejo qué'la institucién requiera o sean solicitadas

6  Firmar conjintamente con otro gjecutivo las’érdenes de desembolsoy los gastos *

7  Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los func1onanos y revisar las

areas de mtervencion mstitucional ~  » -~ P who. i T 0T e 5 030

8.- En concordancia con los directores competentes; adelantar- todas ‘las gestiones ante entidades
oficiales, no ‘oficiales, privadas o pubhcas 'nactonales o extranjeras para el '‘cumplimiento del

B

0

i3 - roroad, -t Ty

«+  objeto social de la mstitucién + 1 - . T B 1 T IVl
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10

11
12

13
14

15

16.

17.

18

19,

20
21

22

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la instituci6n, sus programas
Yy sus proyectos .

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y gerencial con
destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de la
Junta directiva

Convocar por miciativa propia o a sohicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios

Ejecutar, bajo la direcc16n de la Junta Directiva, las labores admmistrativas de la ASOCIACION
Planear, orgamizar y ejecutar la gestién de la ASOCIACION

Controlar, custodiar y manejar el flyjo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por
cualquier causa se destmen a la ASOCIACION por sus asociados o por terceros y vigilar su
recaudo ,

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de acuerdo con
el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en debida
forma ‘ . . : )
Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras.modalidades
en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de la
ASOCIACION y a nombre de ella.

Dwvulgar periddicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal fin se
establezcan

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de mversidon, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad

Coordmnar la creacion, actualizacién y mantemmmiento del Libro de Matricula o Registro de.
asoc1ados

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos

Proponer la realizacién de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de Proyectos

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le
deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos

v

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podré ser concurrente con el de miembro o mtegrante
de la Junta Directiva ,, .

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS- La ASOCIACION ASTRAL
ANCESTRAL cuenta con un libro de registro mterno denominade “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el
cual se mscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
dentificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar

16



de trabajo, las cuales regman para efectos de realizar. todas las notificaciones ¥* convocatorias
relacionadas con la ASOCIACION ...¢ . -

PR . yr .
P E i ERAT 2 Loy RO
, .o

- " o 'tz ]

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, mformacién completa
para actualizar las novedades , El Director, Ejecutivo llevara. y mantendra actualizado el hibro, bajo sw
dependencia y responsabilidad ' o ml L T -
ARTICULO 32 - Libro de actas. - En un mismo libro se llevara las actas de la Asamblea y de la Junta
Directiva -~ .. T N S TR I B Sor L Do T

’
- < . . f N B 5
PR s N Yy athy IS A B LT AR 4 EERRR

Las .actas.tendran una. numeramén consecutiva, indicando a qué autoridad -de la ASOCIACION
corresponde cada una de,esas actas: - -+ . . S C s P

. . '
L M ' T PLE

ARTICULO 33.- Actas. - De cada sesiéni.se levantard un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesion Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la
fecha y hora de miciaci6n de la sesion, el lugar, su caracter. de ordmaria o ‘extraordinaria, la forma como
se-hizo, la convocatoria, el nombre de los: asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la.
condici6n en que lo-hacen y el nimero de votos de que_ disponen, la.eleccién de Presidente de la sesién,
el nombre de quien fue designado como Secretanio, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicaci6n de los votos a favor y en contra o en blanco, 1a relacién sucmta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia
autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesién o la designacién de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y 1a hora de clausura: - © «

ARTICULO 34.- Libros de contzbilidad y Estados Financieros.= La ASOCIACION diligenciara
oportunamente su contabihidad en los hibros oficiales y auxihiares pertinentes, aplicando técnica y
principios-de aceptaciéon general en Colombia, a efecto-de presentar oportunamente estados financieros
mtermedios a la Junta Directiva Esta presentara :a-la Asamblea: General, dentro de-los tres meses
sigwentes a la finalizaci6n de cada afio calendario, estados financieros de propdsito, general STt

“ B I R . i L T
Looh o R CAPITULOOCTAVO Y

DISOLUCION Y LIQUIDACION .

3,
3

ARTICULO 35. Disolucién. - La ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL §e:podra disolvef por las:
causas legales o por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial

R ,l \, i . )8
N : c’\ 8,

ARTICULO 36 Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designara la persona o
personas que actuardn como hiquidador o liquidadores para fimquitar las: operaciones de -la
ASOCIACION Mientras no se haga, acepte e mscriba la designacién de 11qu1dador actuara como tal el

5

representante legal inscrito . S T S T S N S

N\ o M

i‘ 2y L
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ARTICULO 37. Liquidacién.- El hiqudador :0 quien haga sus veces tendri las facultades de
representacion, admimstracién y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
mismas limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la
Junta directiva, al 1gual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la
hquidacion

El hqudador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los érganos de
direcc16n y sobre la liquidaci6n de personas juridicas sin anmmo de lucro, publicara tres (3) avisos en un
periddico de ampha circulacidén nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los
cuales informara el proceso de liquidacién, mvitando a los acreedores a: hacer vales sus derechos,
elaborar4 el inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION
> procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacién de
créditos

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin dmimo de lucro, de preferencta a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquuer titulo
LA ASOCIACION, de objeto 1gual, similar o complementario al de la misma, segin decisién de la
Asamblea General ‘ :

CAPITULO NOVENO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 38.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes
legales, asi como entre éstos y la 'Asociacion, seran resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacion extrajudicial en derecho que sera mntentada ante la Camara de Comercio de Mamzales S1
fracasare la conciliacién por cualquier circunstancia, se mntegrara un Tribunal de Arbitramento, que
decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Mamzales aplicando sus reglas de
procedimiento

CLAUSULAS TRANSITORIAS. -
ARTICULO 39.- NOMBRAMIENTOS.-
a. Representante Legal:

Principal Nombre MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA
Documento de identificacion No 1 053 774 904
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Suplente. Nombre: CARLOS ANDRES PATINO MONROY
Documento de identificacion No. 75.101.158

b. Junta Directiva: El mimero de miembros es minimo de 3.

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacion No.
MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA 1.053 774.904

CARLOS ANDRES PATINO MONROY 75.101.158

CLAUDIA LILIANA AGUDELO ZULUAGA 30.403.777

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos y
han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 40.- Entidad que ejerce la vigilancia y control. - La Entidad que ejerce vigilancia y

control es la GOBERNACION DE CALDAS.

ARTICULO 41.- Aceptacién y Constitucién. - En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesién a
los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas hemos
firmado el acta que hace parte de estos estatutos en Manizales, a los 10 dias del mes de abril del afio

2023

Ol

MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA
1.053.774.904 de Manizales

2

CARLOS ANDRES PATINO MONROY
75.101.158 de Manizales

\

CLAUDIA LILIANA AGUDELO ZULUAGA
30.403.777 de Manizales

LAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
=l preseniz documento fue entregado personalmente
Yafa su inscripcibn por su signatario

Horo tesnarnk Maodine? Tolaaa’d
Qunen en el mismo acto exhibié su correspondmvftp
| documento de identificacién No. L. 053 4. .40

Fecha: 03 _da \Q"\ o d 2009
Secretano M’c’ ":"W

————— e e w ke
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MODELO DE CARTA DE ACEPTACION DE UN NOMBRAMIENTO
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Manizales, abril 10 de 2023

Seftora

MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA
Representante legal

ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL
Manizales

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO N
Respetada sefiora:
He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Secretaria frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

CLAWA AGUDELO ZULUAGA | e SN /AN
C.C. 30403 NOTARIA-PR lMERAyDEL/C{RCULOLDEMANIZALES\
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MODELO DE CARTA DE ACEPTACION DE UN NOMBRAMIENTO
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Manizales, abril 10 de 2023

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL
ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL
Manizales

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetados sefiores.

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Presidente frente a lo cual manifiesto
mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones

Agradezco su confianza

Cordialmente

dh

MARJA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA
C.C. 1.053.774.904




ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Manizales, abril 10 de 2023

Sefiora

MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA
Representante legal

ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL
Manizales

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetada sefiora:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Vicepresidente frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

=

CARKOS ANDRES PATINO MONROY
C.C. 75.101.158
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MANIZALES, junio 07 de 2023 {je
Ref. MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES \ :’,&;f "

Nimero de recuperacién : OKQF1F Comarad Camerers

SaenEri e i

Serior(es)

CC MANIZALES

Departamento de Registros Publicos
MANIZALES

MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

Fecha de pago : 20230505
Ndmero del recibo de pago : S000845452

Raz6n social o nombre : ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL
Nit o identificacion :

El fiteral a del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social como aquél *(...) adelantado por
personas naturales o juridicas con o sin animo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problematicas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos ambitos de
las comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o poblaciones en
condicién de vulnerabilidad.”

Teniendo en cuenta la definicién legal, atendiendo la instruccién de la Superintendencia de Sociedades, esta entidad
cameral requiere que responda afirmativa (Sl) o negativamente (NO) si usted considera que su (s) actividad (es) se
desarroila {n) como emprendimiento social (marque con una equis “X"):

Sl:__ X_
NO:
DECLARACION:

La informacién antes suministrada hace parte del tramite solicitado (matricula o renovacién) y se entiende firmado con
la suscripcion del formulario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Codigo de
Comercio, normas concordantes y complementarias).
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Ciudad y fecha MANIZALES, a los 05 de mayo de 2023

Sefiores 3
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
Ciudad,

Referencia: Informacion suministrada con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -
para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicion del Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA (nombre del Representante legal) actuando en calidad de
representante legal de ASOCIACION ASTRAL ANCESTRAL (razdn social) y en cumplimento de la
Resolucién 000110 del 11 de octubre 2021 de la DIAN, solicito que la nformacién suministrada sea remitida
electrénicamente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN ~* con el fin de inscribir a esta persona
juridica en el Registro Unico Tributario (RUT) y, en consecuencia, le sea expedido el Numero de Identificacién Tributania
(NIT)

Responsabilidades Tributarias de la persona juridica

Una vez verificada la informacién del Registro Unico Tributario (RUT), manifiesto que la persona juridica que represento
tiene las siguientes responsabilidades, calidades y atributos tributarios.

05 - Impuesto renta y compl. Régimen ordinario
14 - Informante de exdgena
42 - Obligado a [levar contabilidad

Declaro que la informacion diligenciada en el formulario RUES y en el presente documento es confiable, veraz, completa
y exacta.

n /N n
{ w V. 1053774904
Firma \ ' Identificacién

MARIA FERNANDA MARTINEZ ZULUAGA

Nombre del Representante Legal

1 { os datos electrénicos enviados a la DIAN, y que no hacen parte de los Registros Pdblicos, no serdn almacenados por la Cdmara de
Comercio. Su recopilacién tiene como finalidad exclusiva la remisién a la DIAN para la inscripcidn en el RUT Lo anterior en virtud de
lo sefialado en la Resolucién 000110 del 11 de octubre de 2021 de la DIAN



REPUBLICA DE COLOMBIA
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